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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления Школой. 

1.2. Общее собрание  создается  в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, 

демократических форм управления на основании Устава школы. 

1.3. Основной задачей Общего собрания работников является коллективное 

решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими коллегиальными 

органами, а также с различными организациями и социальными институтами вне 

Школы, являющимися социальными партнерами в реализации образовательных 

целей и задач Школы. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Школы. 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

1. Общее собрание: 

- принимает коллективный договор и дополнения к нему, правила внутреннего 

трудового распорядка Школы; 

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Школы;  

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 

- определяет состав выборных органов самоуправления Школы, комиссии по 

трудовым спорам, выбор председателя первичной профсоюзной организации и 

т.п.; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает 

рекомендации по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками Школы;  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников;  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Школы. 

2. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, 

не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

3. Общее собрание не вправе выступать от имени Школы. 
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3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы, для которых Школа 

является основным местом работы. 

3.2.  Общее собрание действует бессрочно.  

3.3. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год.   

3.4. Общее собрание может собираться по инициативе Директора,  либо по 

инициативе Педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее 

четверти членов Общего собрания.   

3.5. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции 

по фиксации решений.  

3.6. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более 

половины работников Школы.   

3.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Общего собрания и 

оформляются протоколами. В случае равенства голосов решающим является 

голос председателя.   

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

4.2. Протоколы Общего собрания   включаются в номенклатуру дел Учреждения.  
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